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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE COLETIVO, TURISMO E FRETAMENTO DA
REGIAO DAS HORTENSIAS , CNPJ n. 12.875.327/0001-96, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). IVAN VANDERLEI BIAZUS DOS REIS;

E

GRAMADO TURISMO LTDA, CNPJ n. 89.091.144/0001-04, neste ato representado(a) por seu Sdcio, Sr(a).
RICARDO LAIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em transporte Coletivo, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial
em Gramado/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A empresa acordante, de forma expressa e para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, pagara aos seus empregados exercentes da funcdo abaixo discriminada o seguinte piso
profissional:

a) Motorista de 6nibus: R$ 1.953,01



Paragrafo primeiro:

A empresa acordante reajustara os salarios de todos os demais empregados, a partir do dia 1° de maio de
2017, com o percentual de 4% (quatro por cento), zerando assim a inflagdo havida no periodo de 1° de maio
de 2016 até 30 de abril de 2017.

Paragrafo segundo:

Os salarios convencionados, e percentual ajustado, nos termos desta clausula (terceira/3?), estdo
calculados para 220 horas, ou seja, ha expressao mensal, podendo ser observada a proporcionalidade dos
mesmos para pagamento por hora, dia, semana ou quinzena, conforme ficar estabelecido entre o
empregador e seus respectivos empregados.

Paragrafo terceiro:

Fica autorizada a compensacao dos reajustes espontaneos e compulsérios concedidos no periodo
revisando.

Paragrafo quarto:

Face o ajustado nesta clausula, com concordancia expressa das entidades firmatarias, ficou repassado aos
salérios toda a inflacdo ocorrida no periodo revisando, de sorte que nada mais resta devido a titulo de
reajuste salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados mensalistas sera realizado um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) de seu
salario base até o dia 23 (vinte e trés) de cada més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica ajustado entre as partes que a empresa disponibilizara aos seus empregados o comprovante de
pagamento de salario, podendo inclusive tal fato ocorrer através da instituicdo financeira onde realizado o
depdsito do valor do salério, discriminando os descontos lancados e as parcelas pagas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - MULTAS



Em virtude das determinaces do Cédigo Nacional de Transito (CNT), a empresa entregara aos
empregados motoristas as multas de transito em até 48 horas do seu recebimento, mediante recibo, a fim
de possibilitar a defesa administrativa ou recurso. Outrossim a empresa fica obrigada a fornecer copia do
documento do veiculo autuado, sob pena de perda do direito de ressarcimento.

Paragrafo unico: O valor descontado das multas dos motoristas infratores sera reembolsado a estes, mais
precisamente mediante a apresentacao do resultado favoravel e definitivo da defesa ou mesmo quando o
recurso importar na anulagédo da cobranga da infragéo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

A empresa esta autorizada a descontar o valor do salario correspondente a utilizagdo de convénio por ela
firmado destinado a beneficiar o empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - INTEGRACAO DAS HORAS-EXTRAS NO 13° SALARIO

Os adicionais de hora extra e noturno, quando habituais, seréo integrados pela média fisica verificada nos
respectivos periodos aquisitivos, para pagamentos de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisoérias.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - DUPLA FUNGAO

A empresa pagara aos empregados motoristas que realizarem a tarefa de cobrar a tarifa e fazer troco, um
percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o salério basico mensal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DAS HORAS-EXTRAS NOS REPOUSOS REMUNERADOS



O pagamento do repouso semanal remunerado incluira a média fisica das horas extras realizadas no més,
mesmo que sejam eventuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS

As partes ora firmatarias convencionam que a partir do dia 1° de maio de 2017 poderao adotar nos
contratos de trabalho de seus empregados o sistema de compensacao de horas previsto no paragrafo 2° do
artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Item 1°: O sistema de compensacdo de horas acima referido dispensara o acréscimo de salario ao excesso
de horas em um dia sendo compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao

exceda, o periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite méximo diario de dez horas.

Item 2°; A empresa podera adotar o regime de compensacédo de horas em qualquer um dos setores de sua
atividade.

Item 3°; Convencionam as partes firmatarias que o regime de compensacéao de horas consiste na
antecipacao de horas de trabalho para posterior compensacéo e liberacdo de horario para reposi¢ao de
trabalho futuro, dentro dos 120 (cento e vinte) dias previstos no item 1° supra.

Item 4°: A apuracao e liquidacdo do saldo de horas serd realizada a cada 120 (cento e vinte) dias, devendo
a periodicidade ser fixada pelo empregador que entregara, a cada empregado, um extrato individualizado de
cada periodo.

Item 5°: O descanso semanal remunerado e feriados trabalhados n&o poderéo ser objeto do acordo de
compensacao de horas, devendo ser regulado pela legislacdo vigente.

Item 6°: Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, antes do encerramento do
registro de frequéncia dos 120 (cento e vinte) dias, e ele for devedor de horas extras, sera descontado o
valor correspondente. Quando de iniciativa do empregador, no curso dos 120 (cento e vinte) dias, sera
verificado o controle de crédito/débito de horas para apurar-se se algo resta devido a titulo de horas extras
ao empregado.

Item 7°: Se ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias restarem horas trabalhadas e nao compensadas,

tdo-somente sobre estas horas (ndo compensadas), deverd a empresa pagar ao trabalhador como extra.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

A empresa pagara aos empregados que efetuarem servicos insalubres um percentual de 20% (vinte por
cento) calculado sobre o salario minimo nacional.

QOutros Adicionais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados seréo pagos em dobro, quando ndo concedida a folga compensatéria em outro dia
da semana, ressalvada a hipétese do empregado néo ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei n®:
605/49.

Paragrafo Unico: Os feriados municipais seréo considerados os destinados ao municipio de Gramado/RS.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos seus empregados vale transporte intermunicipal para ser utilizado em seus
deslocamentos de inicio e fim de jornada de trabalho, na forma da lei, desde que solicitado por escrito.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

O Sindicato Profissional efetuara todas as homologacdes das rescisdes contratuais dos integrantes da
categoria profissional que possuam mais de 06 (seis) meses de trabalho.

A empresa fica obrigada a comparecer na sede do sindicato, sub - sedes, e agentes credenciados, sendo
gue cada rescisao terd autorizacao do presidente em exercicio para suprir seus efeitos legais, resguardando
direito as ressalvas que por bem entender.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRESUNGCAO DE DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os motivos determinantes, de forma escrita, no
documento que informar o despedimento, com o ciente do dispensado na segunda via e na rescisao
contratual.

Paragrafo Unico:As sangdes disciplinares, da mesma forma do previsto na clausula, também dever&o ser
comunicadas por escrito.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNGCOES E RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS



E responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua fungéo, ndo podendo realizar
as que nao lhe competem, tais como aquelas préprias das funcdes de lavador, bombeiro e mecéanico.

Paragrafo Unico: Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente a
inspecao dos componentes que impliqguem em seguranca, tais como calibragem dos pneus, limpadores de
para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracao, nivel de 6leo do motor. E dever
do motorista comunicar imediatamente a direcdo da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos;

b) O motorista é o responsavel pela conservagéo do veiculo (varricao e retirada de lixo da lixeira e do p6 do
painel).

¢) O motorista é responsavel por toda e qualquer infracéo de transito por ele cometida quando ficar
comprovada a sua culpa e/ou dolo;

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessorios que Ihe forem confiados pelo
empregador;

e) O motorista é responsavel por tomar todas as medidas para revalidacdo de sua carteira de habilitagao,
gue devera sempre encontrar-se em seu poder;

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der causa, desde que
comprovada sua culpa, em processo transitado em julgado;

g) E vedado aos motoristas ingerirem bebidas alcodlicas;

h) Os motoristas se comprometem a nao entregar a direcdo dos veiculos a terceiros, em hipétese alguma,
exceto no caso de haver autorizagdo por escrito da Empresa;

i) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicacéo dada por escrito pela
empregadora.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HABILITACAO APREENDIDA

Durante o periodo em que estiver com sua CNH apreendida devido a acidente ou infragdo de transito em
decorréncia do exercicio da atividade profissional, o0 motorista ficara afastado de suas funcoes.



Paragrafo Unico: O motorista que se encontrar nessa situacao, ter4 o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para providenciar na liberagdo de sua CNH, sob pena de haver resciséo contratual, tendo em vista a
impossibilidade de exercicio da atividade para a qual foi contratado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego ou os salarios dos empregados que estiverem a menos de 24 (vinte e quatro)
meses de sua aposentadoria por tempo de servico, desde que o empregado interessado comprove esta
condicdo previamente e por escrito junto a empresa, sob pena de perda da garantia.

Paragrafo unico: Implementadas as condicfes para a aposentadoria, a garantia estabelecida no caput
cessara automaticamente, independentemente de qualquer comunicacéo ao empregado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - POSSE DO VEICULO

O motorista ndo sera responsavel pela guarda do veiculo sempre que ficar na posse do mesmo em sua
residéncia ou mesmo nas proximidades, assim como nédo traduzira em tempo de trabalho ou mesmo a
disposicdo do empregador, ficando isento de qualquer responsabilidade por dano causado ao veiculo por
terceiros.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As partes ajustam que a jornada de trabalho sera de 220 horas mensais e 44 semanais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO E/OU ALIMENTACAO

Considerando a natureza do servico e em virtude das condi¢cbes especiais do trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas do setor de transporte coletivo de passageiros, as partes pactuam o
gue segue:



a) Os intervalos expressos no caput e no §1° poderdo ser de até 05 (cinco) horas, gozados em até 04
(quatro) periodos para aqueles que forem contratados para uma carga horaria semanal de 44 horas.

b) O intervalo entre as jornadas de trabalho devera ser de acordo com o estabelecido pela CLT (pelo menos
de onze horas).

¢) Quando o empregado gozar de apenas 01 (um) intervalo entre um turno de outro de trabalho, este
podera ser de até 05 (cinco) horas continuas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS

A empresa proporcionara aos seus empregados o gozo de um repouso semanal no domicilio deste, sendo
que pelo menos uma folga por més devera coincidir com o Domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE JORNADA

A empresa acordante, para registro da jornada de trabalho do pessoal de operacdo dos 6nibus, podera
utilizar o sistema de controle eletrénico, cartdo-ponto ou de fichas-ponto, as quais poderdo ser preenchidas
pelo empregado ou por preposto da empresa, a critério desta, conferidas e assinadas pelo empregado, ao
final do més.

Paragrafo Gnico: RELATORIO DE VIAGEM: Fica acordado entre as partes que a empresa fornecera um
bloco mensal numerado, para ser efetuado um relatério de viagem, o mesmo sera assinado pelo motorista e
o responsavel pelo setor trafego, sendo que os excessos da jornada serdo implantados na folha de
pagamento do empregado ho mesmo més.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALAS DE SERVICO

As escalas de servigos serdo do conhecimento prévio dos empregados, divulgadas com antecedéncia
minima de 12 (doze) horas, nelas ndo se incluindo os reforgos exigidos pela demanda de servicos de
acordo com a praxe e a natureza da operacao das linhas.

Férias e Licencas



Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - FRACIONAMENTO

A empresa acordante podera conceder as férias em 02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que haja a concordancia do empregado.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias serdo pagas até 48 horas antes do inicio do seu gozo, sob pena de pagamento de uma multa de
15%.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

A empresa fornecera aos motoristas, gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se como tal
a camisa e a calga padronizadas que serdo, se necessario, a razdo de quatro camisas e duas calcas por
ano. A empresa fornecera aos mecanicos, ainda, dois macacdes por ano.

Paragrafo primeiro: Os empregados se obrigam a devolver os macaces e uniformes ao final do contrato
de trabalho e/ou na substituicdo dos uniformes, sob pena de desconto do valor correspondente.

Paragrafo segundo: Considerando que o uso de uniforme evita despesas com a roupa do trabalhador; e,
considerando que o trabalhador é o responsavel pela higienizacdo de sua roupa, ajustam para todos os fins
gue ao trabalhador nada &, ou nem lhe sera, devido pela higienizacdo de seu uniforme. Assim sendo a
higienizacdo e conservacao do uniforme é de responsabilidade exclusiva do empregado. O aqui disciplinado
se sujeitara ao que possa vir ser objeto de lei que discipline a matéria.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara atestados médicos e odontoldgicos de qualquer rede de saude



Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa destinara um espaco em suas dependéncias para que o sindicato profissional coloque um
quadro de avisos.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ENVIO DE INFORMACOES DOS EMPREGADOS

A empresa tem por obrigacdo enviar ao sindicato profissional quando solicitado, em um prazo de 10 (dez)
dias, uma relacdo de todos os empregados nos moldes solicitados pela entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS

A empresa se obriga a encaminhar ao sindicato, quanto solicitado por este, cépia das guias de contribui¢éo
previdenciaria, recolhimento fundiario de seus funcionarios bem como relacao de trabalhadores afastados
por motivo de salude com indicacdo do motivo, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do salario base
por funcionario por més de atraso no envio, até o efetivo cumprimento da obrigacéo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES

Desde que previamente autorizado pelo empregado, a empresa procedera ao desconto em folha das
mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe até o dia
10 (dez) de cada més, sob pena de multa de 20% (vinte por cento), sobre os valores retidos.

Paragrafo Unico: Caso o dia 10 (dez) recaia em final de semana, compromete-se a empresa a recolher os
valores devidos no primeiro dia Util posterior a esta data.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL



Paragrafo Unico: A empresa descontara de todos os integrantes da categoria profissional, atingidos ou nao
pelo presente Acordo Coletivo, a importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario base, sendo 01 (um) dia
do salario no més de agosto de 2017 e o outro dia no més de novembro de 2017. O n&o recolhimento neste
prazo implicard acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacéo de débito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOACAO SOCIAL DA EMPRESA

Fica ajustado entre as partes que a empresa efetuara Doacdo Social espontanea a entidade no valor de R$
850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensalmente, a partir do més de junho de 2017, a titulo de auxilio nas
despesas médicas e odontolégicas, mais precisamente conforme convénios médicos disponibilizados aos
empregados da empresa com vencimento das parcelas sempre no dia 10 (dez) de cada més, através de
boletos bancérios.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO A OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES

Em todos os casos o sindicato profissional garantira aos empregados a possibilidade de oposi¢éo ao
desconto assistencial. A oposicdo do empregado devera ser manifestada pessoalmente, individualmente e
por escrito através de protocolo direto na sede do sindicato profissional no prazo maximo de 10 (dez) dias
antes do primeiro desconto, devendo o proprio funcionario/opositor encaminhar ao Departamento Pessoal
da empresa, apds o "ciente" do Sindicato em seu formulario, para fins de cessacéo do desconto oposto em
sua folha de pagamento.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30 do salario minimo nacional em favor da parte prejudicada,
no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacdes de fazer do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, independente das penalidades previstas pelo proprio e de outras previstas em Lei.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FINALIZACAO



E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana deciséo de suas Assembléias
Gerais Extraordinarias, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, depositando-a no 6rgao
competente, para fins de arquivo e registro.

IVAN VANDERLEI BIAZUS DOS REIS
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE COLETIVO, TURISMO E
FRETAMENTO DA REGIAO DAS HORTENSIAS

RICARDO LAIN
Sécio
GRAMADO TURISMO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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