ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000174/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002104/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46271.000052/2018-24
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE COLETIVO, TURISMO E FRETAMENTO DA
REGIAO DAS HORTENSIAS , CNPJ n. 12.875.327/0001-96, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). IVAN VANDERLEI BIAZUS DOS REIS;

E

UNISERRA VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP, CNPJ n. 90.228.198/0001-58, neste ato representado(a)
por seu Empresério, Sr(a). JOSE LUIZ KUHN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2017
a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em transporte Coletivo, Turismo e Fretamento, com abrangéncia territorial
em Nova Petrépolis/RS e Picada Café/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e para o periodo de vigéncia desta Convencéao, ajustam-se no sentido do
estabelecimento de um salario minimo profissional, para as seguintes funces e com os respectivos valores:

a) Motorista que atua exclusivamente no transporte turistico interestadual, nacional e internacional; salério
em 01.10.2017 — R$ 2.722,11 e salario a partir de 01.01.2018 — R$ 2.749,00

b) Motorista de Fretamento Intermunicipal; salario em 01.10.2017 — R$ 2.443,94 e salario a partir de
01.01.2018 — R$ 2.468,00.



¢) Motorista de Fretamento de Fabricas, Escolar ou préprio, Municipal e Intermunicipal limitado a 50 Km da
base da empregadora, com jornada de 220 horas — salario em 01.10.2017 — R$ 1.999,29 e salario a partir
de 01.01.2018 — R$ 2.019,00.

d) Motorista de Fretamento de Fabricas com jornada de 180 horas; salario em 01.10.2017 — R$ 1.635,82 e
salario a partir de 01.01.2018 — R$ 1.652,00.

e) Motorista de Fretamento de Fabricas com jornada de 120 horas; salario em 01.10.2017 — R$ 1.123,26 e
salario a partir de 01.01.2018 — R$ 1.134,00.

f) Motorista de Fretamento de Fabricas com jornada de 90 horas; salario em 01.10.2017 — R$ 842,43 e
salério a partir de 01.01.2018 — R$ 851,00.

g) Motorista de Ambulancia, carro de socorro e de resgate; salario em 01.10.2017 — R$ 2.443,90 e salario a
partir de 01.01.2018 — R$.2.468,00.

h) Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar de Manutencao/Lubrificacdo; salario em 01.10.2017 — R$ 1.142,84 e salario
a partir de 01.01.2018 — R$ 1.154,00..

i) Auxiliar Administrativo, Mecanico de Manutencédo — salario em 01.10.2017 — R$ 1.366,51 e salario a partir
de 01.01.2018 - R$ 1.380,00.

j) Office-boys, faxineiros, servicos de lavagem e limpeza de veiculos; salario em 01.10.2017 — R$ 1.028,29 e
salario a partir de 01.01.2018 — R$ 1.038,00..

I) Fiscais de Trafego — salario em 01.10.2017 — R$ 2.089,31 e salério a partir de 01.01.2018 — R$ 2.110,00..
m) Monitor escolar - salario em 01.10.2017 — R$ 1.032,24 e salario a partir de 01.01.2018 — R$ 1.042,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o empregado contratado para cumprimento de jornada reduzida esté
deverd ser cumprida de forma ininterrupta.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ficam autorizadas a procederem compensacio de eventuais
reajustes e antecipagfes espontaneas concedidas entre as datas bases.

PARAGRAFO QUARTO - Aos demais funcionarios, sera concedido reajuste no percentual de 3,00% (trés
por cento) dividido da seguinte forma:

2,00% (dois por cento) aplicaveis sobre os salarios de MARCO/2017, a partir de 01 de outubro de 2017;

1,00% (um por cento) sobre o salario de MARCO/2017, aplicavel a partir de 01 de marco 2018, que somado
ao salario de outubro de 2017, totaliza o percentual de 3,00% (trés por cento).

PARAGRAFO QUINTO - Os salarios estabelecidos nesta CONVENCAO serdo reajustados na forma da Lei
Salarial vigente, ressalvado o direito da percep¢éo do salario normativo.

PARAGRAFO SEXTO: SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido, pela presente CONVENCAO, o Saléario
Normativo equivalente a R$ 1.032,24 (Hum mil, trinta e dois reais e vinte e quatro centavos) em 01.10.2017
e de R$ 1.042,00(hum mil e quarenta e dois reais) a partir de 01.01.2018.

PARAGRAFO SETIMO- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE- Todos os funcionarios que trabalharem em
funcbes insalubres, receberéo a partir de primeiro de outubro de 2.016, o percentual da insalubridade sobre
o salério da categoria.



PARAGRAFO OITAVO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - As empresas poderdo contratar funcionarios em
carater experimental com contrato de até 90 (noventa) dias e com remuneracao na ordem de 80% (oitenta
por cento) dos Pisos Salariais convencionados.

PARAGRAFO NONO - CONTA SALARIO: As empresas efetuardo o pagamento de salarios, inclusive as
verbas rescisorias discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica do
trabalhador , na forma prevista pela Resolugédo 3402/2006 do Banco Central e alteracdes subsequentes,
sendo que o pagamento deverd ser realizado até o quinto dia util de cada més, sob pena de multa de
0,5%(zero virgula cinco por cento) sobre o montante devido por dia de atraso, além de juros e correcao
monetaria, na forma da Lei.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DO 31° DIA DO MES

As empresasS abrangidas pela presente Acordo Coletivo de Trabalho se obrigam a pagar aos seus
empregados o 31° dia nos meses que contam com trinta e um dias de duracéo.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios discriminando os
descontos efetuados e as parcelas pagas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas estéo autorizadas a descontar em folha de pagamento dos salarios dos empregados,
importancias relativas a adiantamentos salariais, vale- farmacia, vale odontoldgico, cesta bésica, vale
rancho, convénios que o empregado participe, tais como: seguro de vida em grupo, convénios ajustados
pelas empresas para a prestacdo de assisténcia médica, empréstimos bancarios firmados conforme
legislagdo atual e outros destinados a beneficiar os empregados.

PARAGRAFO UNICO - MULTAS DE TRANSITO- quando o motorista for considerado culpado, podera a
empresa descontar do mesmo, o valor em parcelas, desde que ndo excedam a 20% (vinte por cento) de
seu salario

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA SETIMA - EXCURSOES



Os motoristas do Fretamento quando destacados para realizagdo de excursdes em fins de semana,
receberdo um bénus de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), independentemente do reembolso das despesas
e de alimentacao. O Valor pago € por fim de semana trabalhado em excursées.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras, seréo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as primeiras duas
diarias e de 100% (cem por cento) para as demais, exceto as compensadas..

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos disciplinados pelo art 235-C da CLT, as partes acordam a
possibilidade de prorrogacao de até 4 (horas) extraordinaria por jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatéria na conducéo do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e 0 gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, nos exatos termos em
gue disciplina o § 32 do art. 235-C da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacao de horas que trata o paragrafo 2° Art. 59 da CLT, s6 podera
ser feita dentro do préprio més.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que executam transporte durante 05 (cinco) dias por semana,
inclusive na jornada reduzida, poderao distribuir a carga de horarios entre os demais dias trabalhados, sem
que seja considerada como horas extras..

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DE HORAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluira a média diaria das horas extras do més.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DE HORAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras e demais adicionais habituais serao consideradas para fins de calculo de décimo-terceiro
salario e férias com base na média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

PARAGRAFO UNICO- Todos os empregados, que por escala, ficarem de sobreaviso, estardo ao abrigo
do critério de remuneracao, devendo ser preenchido na ficha ponto do empregado



Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que, apds cada periodo de cinco anos ininterruptos de servico do empregado na mesma
empresa, a mesma pagara ao funcionario a titulo de quinquénio, a quantia correspondente a cinco por cento
(5%) do salario base, limitado a dois quinquénio.

PARAGRAFO UNICO - A readmiss&o do empregado na mesma empresa importara na contagem de novo
prazo para fins de quinquénio, sem computo do tempo anterior de servigo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera paga com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento) em relacdo a diurna.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo alimentagdo aos motoristas e fiscais, que estiverem em servico fora das bases
das empresas, dos pontos de apoio e das localidades intermediérias dos itinerarios dos servigos,
alimentacao, que devera ser reembolsada para o funcionario mediante a apresentacao de notas fiscais.

PARAGRAFO UNICO - A alimentagéo fornecida "in natura” ou através de reembolso é concedida para a
execuc¢do do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatoria.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que optarem em fornecer aos funcionarios o beneficio do Plano de Saude, depois de
transcorrido o tempo do contrato de experiéncia, suportardo, exclusivamente, com o pagamento de 50%(
cinquenta por cento) do valor da mensalidade ( titular do Plano), devendo o empregado arcar com 0s outros
50% ( cinquenta por cento) restantes,, ndo sendo de competéncia da empresa 0s encargos ou valores
decorrentes dos dependentes que o empregado venha incluir no plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores do Plano de Salde que forem de competéncia ou responsabilidade
do funcionario serao corrigidos conforme politica de precos adotada pelo plano de salde ao qual esta



vinculada a empresa, atendendo ao determinado pela Resolu¢cdo Normativa n° 279, de 24 de novembro de
2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desejarem estender o beneficio aos seus dependentes
deverdo autorizar a empresa a descontar 0s respectivos valores em folha de pagamento, que sera permitido
por forca desta Convencgéao Coletiva, devendo, inclusive, informarem com brevidade a empresa, se houver
um acréscimo de dependentes, ficando impossibilitado do gozo deste plano de salide o novo dependente,
até a efetiva comunicacao que devera ser expressa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que ndo desejarem estender o beneficio aos seus dependentes
e no decorrer do contrato modificarem este desejo, deverdo fazer uma comunicacgéo por escrito. Os
dependentes ficardo impedidos de gozar deste beneficio até a efetiva comunicacao.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam resguardadas, em qualquer hipétese, as caréncias estabelecidas pelo
plano de saude.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados, afastados de suas atividades laborais por mais de seis (6) meses,
nao fazem jus ao beneficio.

PARAGRAFO SEXTO:— O motorista contratado com carga horaria parcial de no méaximo de 120 (cento e
vinte) horas que ja receba o beneficio do Plano de Saude em outra empresa, a contratante ficard isenta do
pagamento do referido beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURA DE VIDA EM GRUPO

As empresas asseguram a todos os empregados a contratacdo de um Seguro de Vida em Grupo cujo valor
minimo de indenizagdo correspondera a um capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por funcionério,
considerando-se para qualquer parametro para este fim, o salario normativo da categoria estabelecido por
esta convencao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que nao efetuar a contratacdo do Seguro descrita nesta clausula, ficara
responsavel pela indenizac¢éo do valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por funcionario em caso de morte ou
invalidez permanente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA/VALE RANCHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, que ndo tenham faltas injustificadas dentro do més, Cesta
Bésica ou Vale-Rancho , com valor maximo de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).. A op¢éo de escolha
do beneficio a ser concedido sera, Unica e exclusivamente, do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concesséo do beneficio de Cesta basica ou Vale-Rancho, o
empregado participard com percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor de R$ 125,00 ( cento e vinte e
cinco reais).



PARAGRAFO SEGUNDO — O motorista contrato com carga horéria parcial de no maximo de 120 (cento e
vinte) horas que ja receba o beneficio da Cesta Basica ou Vale Rancho em outra empresa, a contratante
ficara isenta do pagamento dos referidos beneficios.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

O termo de Rescisao de Contrato de Trabalho devera ser homologado no Sindicato, no prazo do
respectivo Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado), sob pena de Multa insculpida pelo paragrafo 8° do
Artigo 477 da CLT, acrescida de outra Multa de 1/30 (um trinta avos) do Salario do Empregado, por dia de
atraso, a contar do término do prazo concedido nesta Clausula ficando o valor da Multa limitado a um
salario Mensal do Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamento das verbas rescisorias sera feito na ocasido da Homologac&o, sob
as mesmas penalidades previstas no Caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: as rescisfes de contrato de trabalho, deveréo ser agendadas na entidade
Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a 30 dias. Fica
estabelecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lei 12.506/2011, tera incidéncia tdo somente
indenizatoria, ou seja, quando do adimplemento das verbas rescisorias, sera pago a titulo indenizatério, a
monta de 03 (trés) dias de salario para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja
estabelecido na propria legislacdo supracitada.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de Pedido de Demisséo, fica estabelecido que o periodo por ventura
trabalhado ou devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado despedido e estando cumprindo o aviso, podera afastar-se do trabalho antes da concluséo do
aviso prévio, se obtiver outro emprego. Neste caso, perdera o valor dos dias nao trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE HORAS REDUZIDAS

Nenhum contrato de trabalho, poderéa ser celebrado por periodo inferior a 03 (trés) e 04 (quatro) horas
diarias ininterruptas com pagamento minimo na ordem de R$ 842,43(a partir de 01/10/2017 e de R$ 851,00



a partir de 01/01/2018) para trés horas e de R$ 1.123,26 (a partir de 01/10/2017e de R$ 1.134,00 a partir
de 01/01/2018) para quatro horas respectivamente mensalmente, mais 0s repousos semanais que houver
no més, se trabalhados, conforme Clausula DOMINGOS E FERIADOS.

PARAGRAFO UNICO:As empresas do mesmo grupo econdmico, ndo poder&o contratar o mesmo
funcionario por mais de uma jornada de trabalho reduzido

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTES DE TRANSITO

Durante o periodo em que estiver com sua habilitacdo apreendida, em razdo de acidente de transito, o
motorista podera ser deslocado para outras funcdes, sem prejuizo dos salarios, devendo no entanto, o
interessado providenciar com urgéncia na liberac@o de sua habilitacdo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Na hipotese da dispensa sem justa causa, a empregada devera comprovar seu estado gravidico, através de
atestado médico.

PARAGRAFO UNICO: LICENCA MATERNIDADE:

As partes acordam em fixar a prorrogacéo da licenga-maternidade, garantida no inciso XVIlII, do caput, do
art. 7°, da Constituicdo Federal, por 60 (sessenta) dias, conforme previsto na Lei n° 11.770, de 09 de
setembro de 2008, totalizando em 180 (cento e oitenta) dias, observando-se para tal finalidade, o seguinte:

a) Esta prorrogacao sera garantida desde que a empregada OPTE expressamente, por intermédio de
documento especifico apresentado pela empresa, até o final do primeiro més apds o parto, por tal
prorrogacao, a qual sera concedida imediatamente apdés a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o
inciso XVII, do caput, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

b) Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracao
integral;

c) No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, de que trata esta clausula, a empregada néo
podera exercer qualquer atividade remunerada.

d) Na hipétese de inobservancia das regras previstas na presente clausula, cessara de imediato a
prorrogacao da licenca-maternidade da empregada gestante, a qual podera inclusive ser penalizada com a
devolucéo integral dos valores recebidos pelo periodo, objeto da presente prorrogacao.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

O empregado que estiver, comprovadamente, a vinte e quatro (24) meses da data de sua aposentadoria por
tempo de servico, terd, durante este periodo, com carater improrrogavel, GARANTIA DE EMPREGO,
condicionado a:

a) Efetividade na empresa de, no minimo, cinco (5) anos ininterruptos.

b) Comunicacéo expressa do inicio do periodo, em forma de oficio, assinado pelo Sindicato Suscitante, em
duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatorio CIENTE da
empresa.

PARAGRAFO UNICO: A garantia do empregado s6 podera ser solicitada em uma Gnica oportunidade,
mediante o comprovante previdenciario do tempo de contribuicdo, ndo sendo possivel renova-la.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNCOES E RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

E de responsabilidade do motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua funcéo, ndo podendo
realizar as que nao lhe competem, tais como aquelas proprias das funcées de lavador, bombeiro e
mecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente,
durante a jornada de trabalho, a inspecéo dos componentes que impliguem em seguranca, como
calibragem dos pneus, limpadores de péra-brisa, nivel de combustivel, nivel de &gua no sistema de
refrigeragéo, nivel de éleo do motor, cabendo comunicar a direcdo da Empresa ou a quem de direito pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos.

b) O motorista fiscalizara a conservacgéo e limpeza do veiculo que Ihe for confiado.

¢) O motorista é responsavel por toda e qualquer infragcao de transito por ele cometida quando ficar
comprovado sua culpa ou dolo.

d) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas e acessorios que lhe forem confiados pelo
empregador.

e) O motorista é responsavel por tomar todas as medidas para a revalidacdo de sua CNH e Certificado de
Curso para Treinamento de Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros que deveréo
sempre encontrar-se em seu poder.

f) E vedado ao motorista ingerir bebidas alcodlicas nas 12 (doze) horas anteriores e durante a prestacéo de
Servicos.



g) O motorista se compromete a ndo entregar a dire¢éo do veiculo a terceiros em hipo6tese alguma, a ndo
ser com expressa autorizacéo da Empresa.

h) Todos os empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicacao dada por escrito pela
Empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA JORNADA

Para registro da jornada de trabalho podera ser utilizado o sistema de controle eletrénico, cartdo-ponto ou
de fichas- ponto, as quais deveréo ser preenchidas pelo empregado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALOS

As partes convenentes ajustam que o intervalo de alimentacdo e descanso sera de, no minimo 01 (uma)
hora e, no maximo de 04 (quatro) horas de forma fracionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum intervalo inferior a uma hora sera considerado como tal, mas devera
ser pago como tempo a disposi¢do da empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para execucio de servigos especificos ou seja os de transporte no inicio e final
de expediente das empresas e desde que s exista um intervalo, este podera ser de até 05 (cinco) horas
continuas nao podendo ocorrer fracionamento quanto ao intervalo entre jornadas e entre turnos, conforme
artigo 71 da CLT e seu paragrafo segundo. As horas de descanso ndo poderéo ser compensadas em
nenhuma hipétese, sob pena de multa no valor triplo das horas trabalhadas que revertera em favor do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os intervalos expressos no caput poder&o ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, ante a
natureza do servico e em virtude das condigdes especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os
motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servigcos de operacao de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracéo e concedidos
intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada, nos
exatos termos em que disciplina o art. 71 § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO -, Os intervalos poder&o ser dados no inicio de uma Linha e no final de outra,
sempre respeitando o Caput deste Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS



As folgas poderao ser concedidas de forma acumuladas, dentro do periodo de 30 dias, a pedido do
funcionario.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Diante da natureza do servico e das condi¢cfes especiais de trabalho que se vincula a categoria, resta
autorizado o trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos, nos termos da Portaria MTE n° 945 de
08.07.2015.

PARAGRAFO UNICO - Os domingos e feriados trabalhados serdo pagos em dobro, quando néo
compensados com uma folga durante a semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALAS DE SERVICO

As escalas normais de servigo serdo do conhecimento prévio dos empregados.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - POSSE DE VEICULO

Sempre que o motorista ficar de posse do veiculo em sua residéncia ou proximidades, ele nao ficara
responsavel por sua guarda, ndo se configurando tempo a disposi¢cdo do empregador.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

As férias poderao ser concedidas em até dois periodos, sendo que nenhum dos periodos poderéo ser
inferior a 10 (dez) dias.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas forneceréo aos motoristas e fiscais, gratuitamente, quando exigido o seu uso. Uniforme,
entendendo-se como tal, camisa e calca padronizadas, que serdo fornecidas em razao de trés camisas,
uma gravata e duas calcas por ano.

As empresas forneceréo, gratuitamente, aos mecanicos dois macactes e um par de sapatos especiais por
ano.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados obrigam-se a devolver os uniformes recebidos no ultimo ano ou ao
término do contrato de trabalho, sob pena de desconto do valor do mesmo de seus salarios, pelo preco
pago quando da aquisi¢ao.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES

Desde que previamente autorizado pelo empregado, as empresas procederdo o desconto em folha das
mensalidades do sindicato Profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe no prazo
estabelecido pela mesma, até o décimo dia do més do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarao dos empregados pertencentes a categoria profissional o valor
correspondente a 02 (dois) dias de salario, sendo UM DIA DE SERVICO no més de fevereiro de 2018, valor
gue devera ser repassado até o dia 10 de marco de 2018, aos cofres do Sindicato Suscitante e UM DIA DE
SERVICO do més de marco de 2018, valor que sera repassado ao Sindicato até o dia 10 de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Para perfeito controle da Entidade Sindical dos Empregados, inclusive da correta
aplicacdo do reajuste salarial as empresas deverao preencher relacdo dos empregados em duas vias,
devendo nelas conter o salério, o desconto e a fungéo do empregado, entregando-a ao Sindicato
Profissional, até ao quinto dias apds o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA



Em caso de descumprimento das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, acarretarao
penalidade de MULTA. Em se tratando de violag&o ao dispositivo da Clausula de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, e se a infratora for a empresa, devera esta pagar a multa de 50%
(cinquenta por cento) por empregado, independentemente do "quantum" do funcionario que também devera
ser satisfeito.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

Aos empregados é assegurado o direito de opor-se ao desconto de dissidio desde que manifestado
pessoalmente e por escrito a punho préprio do trabalhador, protocolizada exclusivamente na sede do
Sindicato suscitante até 3 (terceiro) dia apds o recebimento do primeiro salério reajustado. A oposicao

encaminhada através de meios eletrénicos, correios ou terceiros ndo sera considerada.

Disposicbes Gerais

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENOVACAO OU PRORROGAGCAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

O processo de reviséo ou prorrogacéo da presente Acordo Coletivo de Trabalho far-se-a mediante
comunicagao por escrito de qualquer das partes com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término de sua
vigéncia através da negociacao direta entre 0s convenentes.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALCANCE TERRITORIAL DA CONVENCAO

A presente Acordo Coletiva alcancgara, exclusivamente, a categoria econdmica e profissional das empresas
gue exercem suas atividades profissionais em transportes rodoviario coletivo de passageiros, municipais,
intermunicipais, urbano e escolar, incluindo as agéncias de viagens e compreendidas nos municipios da
base territorial dos convenentes.

IVAN VANDERLEI BIAZUS DOS REIS
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE COLETIVO, TURISMO E



FRETAMENTO DA REGIAO DAS HORTENSIAS

JOSE LUIZ KUHN
Empresario
UNISERRA VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002104_20182018_01_16T17_52_13.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR002104_20182018_01_16T17_52_20.pdf

